
KARTA OCENY OFERTY 

  
Nazwa oferenta: …………………………………………………………………………….. 

Nazwa zadania: …………………………………………………………………………….. 

  
  

L.P. RODZAJ   KRYTERIUM PUNKTY 0-5 

MERYTORYCZNA WARTOŚĆ ZADANIA 

1. Charakter zaproponowanego zadania jest zgodny z ogłoszeniem 
Burmistrza Śmigla 

  

2. Celowość realizacji zadania – uzasadnienie potrzeby realizacji 
zadania, określenie grupy docelowej, spójność zaplanowanych działań i 
ich rozplanowanie w czasie. 

  

3. Przewidywane efekty realizacji zadania.   

BUDŻET 

4. Prawidłowość i przejrzystość budżetu- czy budżet jest prawidłowo 
sporządzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiały). 

  

5. Rodzaj i celowość planowanych kosztów – klarowność kalkulacji 
kosztów, realność stosowanych stawek jednostkowych. 

  

6. Finansowy wkład własny –podział punktów zależny od jego 
wysokości: 
do 10% - 1 punkt 
powyżej 10% do 15% - 2 punkty 
powyżej 15% do 20% - 3 punkty 
powyżej 20% do 25% - 4 punkty 
powyżej 25% - 5 punktów 

  

POTENCJAŁ REALIZACYJNY 

7. Zasoby osobowe i doświadczenie wnioskodawcy – doświadczenie 
w realizacji podobnych zadań, kompetencje osób zaangażowanych w 
realizację zadania – zatrudnionych i wolontariuszy. 

  

OGÓŁEM   

  

 


